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Arbeitsmarktsituation zeigt
regional deutliche Unterschiede

Arbeitslosenquoten in Baden-Wiurttemberg
nach Landkreisen, Juni 2018
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Arbeitsmarkt im Zollernalbkreis ist stabil
Starker Ruckgang des Arbeitslosenbestandes

Monatliche Eckwerte des Arbeitsmarktes im Vorjahresvergleich

Zollern a|bkreis, Juni 2018 2018 Vorjahr Veranderung zum Wr;ahr
abs %
ARBEITSLOSE
Bestand 3.484 -377
darunter 46.1% SGB 1.432 1.599 -167 -104
539% SGBII 1.675 1.885 210 A11
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 1.516 1531 16 1.0
52.8% Manner 1639 1.799 -160 29
47.2% Frauen 1.468 1.685 217 129
8.2% 15 es unter 25 Jahre 254 282 -28 L9
50 Jahre und alter 1.233 1.326 93 70
27 5% dar 55 Jahre und alter 854 866 12 A4 | 00
254% Auslander 790 856 66 1.7
74 6% Deutsche 2317 2628 -311 118
Zugang 750 825 -75 91
Abgang 812 770 42 05,5

GEMELDETE ARBEITSSTELLEN

Zugang seit Jahresbeginn 3.665 3.070 595

Bestand 2070 2.001 69 34
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Arbeitslosigkeit erreicht niedrigsten Stand
seit einem Vierteljahrhundert

Arbeitslosenbestand im Zollernalbkreis im Jahresdurchschnitt
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Arbeitsmarkt im Uberblick:
Beschaftigung wachst, Arbeitslosigkeit geht zuruck

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Juni) und
Arbeitslose (Jahresdurchschnitt) im Konversionsraum Alb
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Trend zur Akademisierung, geringere Chancen fur
Geringqualifizierte, 16 % sind ohne Ausbildung

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Juni) nach Qualifizierungsgrad
im Zollernalbkreis
Indexbetrachtung, Juni 2007 = 100
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Variante 1, weitere siehe
nachste Folie

Arbeitsmarkt in den Gemeinden:
Fachkraftebedarf ist unterschiedlich stark ausgepragt

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Juni 2017) und
Arbeitslose und Stellen (April 2018) im Konversionsraum Alb

Auf 100 SvB kommen ... Stellen Auf 100 SvB kommen ... Arbeitslose

Stellenje  Aloje Aloje
SvB (AO)  Stellen Arbeitslose 100 SvB 100 SvB  Stelle

. . Albstadt 19.652 378 1.108 1,9 5,6 2,9
Auf jede Stelle kommen ... Arbeitslose . — 11 - o] s =5
MeRstetten 2.737 49 171 1,8 6,2 3,5

Nusplingen 275 0 20 0,0 7,3

Obernheim 197 0 20 0,0 10,2
StraRberg 460 6 29 1,3 6,3 4,8
Winterlingen 1.194 43 85 3,6 7.1 2,0
Schwenningen 260 12 13 4.6 5,0 11

§ @ ~ m 25.282 1511 2
» @e?? @""Q\ @é\ 9“” & saé\ © Ssrvérgleich: >0 °0° ° . o0 >0
N S Zak 67.407  2.035 3.336 3,0 4,9 1,6
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Fachkraftebedarf scheint im Konversionsraum aerinaer
zu sein als im gesamten Zollernalbkreis Variante 2, weitere siehe

vorherige Folie
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Juni 2017) und

Arbeitslose und Stellen (Jahresdurchschnitt 2017) im Konversionsraum Alb

Auf 100 SvB kommen ... Auf 100 SvB kommen ... Auf jede Stelle kommen ...
Stellen Arbeitslose Arbeitslose

N I - s B ¢ e

Konver sb nsaum Zak Konver sb nsaum Zak Konver sb nsaum Zak
SvB (AO) Stellen Arbeitslose

Konversionsraum 25.282 494 1.615

Zollernalbkreis 67.407 1.931 3.548
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Beschaftigungsstruktur im Konversionsraum

Beschaftigung in den TOP 10 der Wirtschaftszweige
SvB im Juni 2017, in Klammern Veranderung zu 2007

C Ver ar bet endesG ever be 11.891 (0,3 %)

3.342 (17,1 %)

G Han def I nséindh at ungund Re paat urvon Kraf &hr zeugen
Q G esundhet s-und Soza iesen 2.820 (46,1 %)

F Baugew ebe 1.467 (4,6 %)

O Ofentche Verwal ting, V eted gung; S ozl @ si chetng 1.062 (3,9 %)

N Erbrihgung vonso nsy enw rschaft then O enst est ungen 809 (-5,3 %)

P Erzehung und Uhtertch t 666 (53,5 %) Erléuterungen
C
darunter Herstellung von Metallerzeugnissen (3.542),

Herstellung von Textilien und Bekleidung (2.081) und

580 (-8,4 %
(8.4 %) Maschinenbau (3.416)

K Erbrngung vonF hanz-und Versthe ongsdi enst est ungen

. . G
MErbrigung von feberufl, w ssensch. undt echn. 557 (14,1 %) darunter GroRhandel (1.061) und
O enst est ungen Einzelhandel (1.727)
N .
H Ver kehrund Lager ei 497 (-20,0 %) darunter Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften (409)
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Das Angebot zur Deckung der Arbeitskraftenachfrage ist im
Konversionsraum groRer, geht aber auch dort seit Jahren zurtick

eamm»/0 B n abk eis esm®KO nver SO nsraum
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Konversionsraum
Berichtsjahr Arbeitslose

2.614
2.024
2.521
2.387
1.903
1.830
1.940
1.894
1.779
1.716
1.615

Verhaltnis des Arbeitslosenbestandes zum Stellenbestand im Jahresschnitt
Auf jede gemeldete Stelle kommen umgerechnet ... Arbeitslose

Stellen

238
238
173
227
339
377
355
347
425
466
494
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Arbeitslose und Beschaftigte im Konversionsraum

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Juni 2017) und
Arbeitslose (Jahresdurchschnitt 2017) im Konversionsraum Alb

Arbeitslose Verand. seit 2007 in % Beschiftigte Verand. seit 2007 in %

Baden-Wirttemberg 212.837 -21,7 4.566.739 19,5
Zollernalbkreis 3.548 -39,8 67.401 12,0
Albstadt, Stadt 1.167 -36,9 19.652 6,9
Bitz 65 -39,3 507 -10,3
MeRstetten, Stadt 184 -42,9 2,737 20,4
Nusplingen 15 -59,5 275 3,4
Obernheim 24 -44,2 197 -17,2
StraBberg 36 -44,6 460 19,8
Winterlingen 100 -38,7 1.194 -3,2
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Es wird tendenziell schwieriger,
gemeldete Stellen zu besetzen

Vakanzzeit gemeldeter Stellen in Tagen im Jahresdurchschnitt

abgeschlossene Vakanzzeit:

Differenz zwischen dem Zeitpunkt des Abgangs der Stelle und frihestmoéglichem Besetzungstermin
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Ausbildungsmarkt bleibt Bewerbermarkt
Bewerberzahl niedriger als Stellenangebot

Gemeldete Bewerber und Ausbildungsstellen im Zollernalbkreis

Zugangssummen von Oktober des Vorjahres bis Juni

a_aB ew erber @_mm»S € len
1.643
1.293
1.021 \
/'— Y 1.080
1.019
927
20 09/20 10 20 10/20 11 20 11/20 12 20 12/20 13 20 13/20 14 20 14/20 15 20 15/20 16 20 16/20 17 20 17/20 18
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Auch im direkten Arbeitgeberkontakt wahrzunehmen:
kein branchenweites oder branchenubergreifend einheitliches Bild

Einschatzungen der Experten des Arbeitgeber-Service

Spurbare Engpasse bei der Stellenbesetzung im Zollernalbkreis erleben die
Vermittlungsfachkrafte

im Bereich Elektro/Mechanik, insbesondere Elektroniker/in aller Art, Mechatroniker/in

= in der Metallbranche, bei Industriemechaniker/in und -meister/in, Techniker/in
Maschinenbau

= in der Gastronomie, insbesondere Kochin, Koch
= im Baugewerbe

= im Garten- und Landschaftsbau

= im Kfz-Gewerbe
= in der Altenpflege

= im Friseurhandwerk
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Wie Unternehmen mit dem Fachkraftebedarf umgehen

Riuckmeldungen an den Arbeitgeber-Service:

Unterschiedliche Ansatze zur Deckung des Fachkraftebedarfs in den Betrieben,
beispielsweise

Fachkraftemangel im Metallbereich wird teilweise durch Qualifizierungen gemindert

(Sonderprogramm WeGebAU, eigene Forderung von Umschulung, Teilqualifizierung,
Externenprifung)

neue Wege der Mitarbeitergewinnung, unter anderem hoherer Einschaltungsgrad der
Arbeitsagentur, mehr Werbung in Zeitungen

Kooperationen mit Schulen und verstarkter Einsatz der Betriebe in der
Berufsorientierung

grundsatzlich in vielen Branchen steigende Ausbildungsbereitschaft spurbar
aber: beispielsweise im Pflegebereich zu wenige Ausbildungsinteressenten

Ausweichen auf Helfer im Baubereich anstelle von Fachkraften

Einschaltung der ZAV zur Gewinnung von Fachkraften aus dem Ausland in der
Gastronomie, im Bau- und Transportgewerbe, im Fleischerhandwerk

Bereitschaft zur Einstellung von Fllchtlingen und Migranten
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Analyse

= Die Situation auf dem Arbeitsmarkt ist uneinheitlich.

= Rund 25.000 Erwerbstatigen stehen etwa 500 gemeldete unbesetzte Stellen und
1.500 Arbeitslose gegenuber.

= Nachfrage und Angebot an Arbeitskraften sind nicht deckungsgleich.

Die reine Zahl sagt aber ohnehin nichts Uber das Verhaltnis aus, weil weitere Faktoren wie Anforderungsprofil
und Arbeitsort berucksichtigt werden mussen.

= Die beschaftigungsstarksten Branchen sind das verarbeitende Gewerbe

(insbesondere Textil, Metall und Maschinenbau), der Handel sowie das
Gesundheits- und Sozialwesen.

= Die grofRte Arbeitskraftenachfrage besteht im Wesentlichen in den diesen
Branchen zuordenbaren Zielberufen.

= Die meisten Arbeitslosen gibt es in Berufen im Bereich Verkehr, Logistik
(aulBer Fahrzeugfuhr.) / Unternehmensfuhrung und -organisation /

Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbau / Schutz, Sicherheit, Uberwachung /
Reinigung
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